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I N T R O D U C T I O N

Est spécifique à chaque structure. 

Est élaboré et rédigé par la directrice du Centre     

Donne l’orientation et détermine les axes de

travail.

Est adaptable en fonction des attentes et peut

être modifié.

Le Projet Pédagogique précise les moyens et la mise

en œuvre pédagogique du Projet Educatif.

C’est l’outil de référence de l’équipe d’animation. Il

permet d’élaborer une démarche pédagogique en

cohérence avec les attentes éducatives vers un

objectif commun.

Il donne l’orientation et le sens des activités

proposées ainsi que le contexte d’accueil de l’enfant

dans la vie quotidienne au sein de la structure. 

Le projet pédagogique :

Déposé à la S.D.J.E.S., (Service Départemental à la

Jeunesse à l’Engagement et aux Sports), le Projet

Pédagogique est un document officiel public

consultable par tous : familles, partenaires, équipe

pédagogique. 
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L’Atelier du Colibri est une structure jeunesse accueillant un jeune public dans une mixité

d’âge de 7 à 17 ans durant la période périscolaire et pendant les vacances. 

Situé à 5 minutes de l’école primaire et maternelle, l’Atelier du Colibri s’inscrit dans une

action éducative en complément de la scolarité, des familles et du SIVOM.

C’est un lieu stratégique situé proche du jardin d’enfants dont le secteur encourage la

rencontre des familles et favorise la cohésion sociale.

Il a pour objectif de proposer aux enfants un lieu de rencontre et d’échange à travers des

activités proposées visant différents apprentissages directs et transversaux en

accompagnement vers l’autonomie.

Implanté au cœur du village, l’Atelier du Colibri accueille principalement les enfants Saint

Jeannois, ceux dont les parents y travaillent et les propriétaires résidents saisonniers.

Située : 4 rue du Cinéma 06230 Saint-Jean-Cap-Ferrat.

Tel : 04 93 04 26 61 Mail : mdj@saintjeancapferrat.fr 

Règlement intérieur (voir annexe) 

Site mairie : https://www.saint-jean-cap-ferrat.fr/

L’Organisateur :

L’Atelier du Colibri est une structure municipale créée à l’initiative de Monsieur le Maire

et de ses élu(e)s.

Nommée dans un premier temps « Maison des Jeunes » le nom définitif de la structure a

été choisi par les enfants et baptisé sous l’appellation « d’Atelier du Colibri » (voir en

annexe "L'histoire d'un nom) le samedi 10 juillet 2021. 

Le personnel est exclusivement municipal.

Cadre législatif : 

Inauguré le 1er juillet 2017, l’Atelier du Colibri, est un ALSH de mineurs (accueil de loisirs

sans hébergement) habilité par le Ministère de la Jeunesse. Il est soumis à la

réglementation des accueils de loisirs (encadrements, activités, sorties…) sous le numéro

d’agrément : N° 0060578CL000117-17-J01 délivré par la Direction Départementale de la

Cohésion Sociale (D.D.C.S.) des Alpes Maritimes (Aujourd’hui S.D.J.E.S. : Service

Départemental de la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports).

P R E S E N T A T I O N  D E  L ' A T E L I E R  D U  C O L I B R I
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L’Atelier du Colibri répond aux besoins et aux attentes des familles pour la mise en place

d’une structure jeunesse à proximité géographique et humaine.

Au sein de la presqu’île Saint Jeannoise, les familles se côtoient dans une mixité sociale et

fréquentent les mêmes écoles dès la maternelle. Commune française de 1573 habitants,

l’immergence d’une population multiculturelle grandissante forme une mosaïque

culturelle au sein d’un même territoire qui contribue à la spécificité du village qu’il est

important de préserver dans un objectif de cohésion sociale.

Inscrite sur la liste des sites classés pour la richesse de son patrimoine naturel, la prise en

compte des richesses propres au territoire sont essentielles dans l’éducation de notre

jeunesse et en particulier pour les enfants du village qui côtoient toute l’année cet

environnement remarquable.

Pour la préservation du patrimoine naturel et culturel de la presqu’île, l’écocitoyenneté

représente une valeur incontournable, l’éducation jeunesse doit s’inscrire dans un

contexte de développement durable.

H I S T O R I Q U E
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Agir pour une transition juste, en luttant contre toutes les discriminations et

inégalités et en garantissant les mêmes droits, opportunités et libertés à toutes et à

tous.

Transformer les modèles de sociétés par la sobriété carbone et l’économie des

ressources naturelles, pour agir en faveur du climat, de la planète et de sa biodiversité.

S’appuyer sur l’éducation et la formation tout au long de la vie, pour permettre une

évolution des comportements et modes de vie adaptés au monde à construire et aux

défis du développement durable.

Agir pour la santé et le bien-être de toutes et tous, notamment via une alimentation et

une agriculture saines et durables.

Rendre effective la participation citoyenne à l’atteinte des objectifs de développement

durable, et concrétiser la transformation des pratiques à travers le renforcement de

l’expérimentation et de l’innovation territoriale.

Œuvrer au plan européen et international en faveur de la transformation durable des

sociétés, de la paix et de la solidarité.

La feuille de route de la France adoptée le 20 septembre 2019 a défini six enjeux que la

société française doit relever :

1.

2.

3.

4.

5.

6.

D A N S  L E  C O N T E X T E  D E S  1 7  O B J E C T I F S

 D U  D E V E L O P P E M E N T  D U R A B L E

Les orientations éducatives  définies dans le projet éducatif s'inscrivent dans le contexte  

des objectifs visés pour 2030 dans le contexte du développement durable regroupant des

valeurs humaines, sociales et de développement d'énergies nouvelles.

L'Atelier du Colibri met en oeuvre à travers son  projet pédagogique tous les moyens

directs et transversaux qui permettront l'accompagnement  dans cet objectif. 
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• Contribuer à l’épanouissement personnel du jeune et de l’enfant dans le groupe dans le

   respect des valeurs citoyennes.

• Favoriser l’autonomie physique et affective.

• Inciter à la découverte du sport, vecteur de l’esprit de solidarité et de l’estime de soi.

• Ouvrir au domaine de la culture dans son altérité, sa pluralité et sous toutes ses formes

   d’expression.

• Développer la solidarité et l’entraide dans un contexte de mixité d’âges.

• Faciliter l’inclusion des enfants allophones, favoriser le lien social dans un contexte de

   pluralité culturelle.

• Donne la place à la parentalité et permettre une coéducation bienveillante avec l’équipe

   pédagogique.

• Favoriser les liens intergénérationnels.

• Sensibiliser à l’environnement et au patrimoine culturel. Développer des valeurs 

   éco citoyennes.

• S’engager dans la vie du village en participant à ses événements traditionnels. 

• Passerelle 6ème/CM2 : faciliter la transition du jeune primaire vers le collège.

• Respecter le principe de laïcité. 

• Favoriser l’inclusion de l’enfant porteur de handicap.

R A P P E L  D E S  O B J E C T I F S  P R I N C I P A U X  

D U  P R O J E T  E D U C A T I F
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P R O J E T

P E D A G O G I Q U E

A T E L I E R  D U  C O L I B R I
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L’enfant est au cœur du projet

Instaurer un esprit convivial dans les lieux, faire en sorte que les jeunes s’approprient

la structure dans le respect de l’altérité.

Valoriser l’enfant à travers ses projets, ses actions et sa singularité au sein du groupe.

Donner le choix des activités en fonction du rythme de chacun et en tenant compte

des besoins individuels et collectifs.

Favoriser l’expression du jeune et de l’enfant au sein du groupe.

Un accueil de loisirs n’est pas le monde mais il le représente. L’Atelier du Colibri est un

espace de vie où s’organisent autour de la maison et de l’école des interactions sociales

riches et variées. Un lieu pour « essayer », « s’essayer », découvrir ses limites et tenter de

les dépasser dans un climat sécure et de confiance. C’est un contexte réunissant une

nouvelle forme d’autonomie et de liberté sociale à travers lesquelles le jeune et l’enfant

peut aborder l’erreur de technicité ou de comportement comme une source

d’apprentissage bénéfique. L’équipe pédagogique l’accompagne dans ses acquisitions

progressives, l’aide à s’affirmer et à défendre ses idées dans le respect de l’opinion de

l’autre. Le débat y trouve sa place, il est une source d’enrichissement et d’apprentissage de

la vie démocratique.

A l’Atelier du Colibri, chaque enfant est accueilli dans sa différence de sensibilité, de

motricité, de maturité physique, intellectuelle et affective quelles que soit ses origines et

sa culture. 

Notre rôle est d’être présents et de prendre en compte les attentes et les besoins

individuels du jeune et de l’enfant en compromis avec l’ensemble du groupe en accordant

une attention particulière à la mixité des âges, dans une diversité culturelle et sociale.

La clef :

Respecter les besoins et les attentes du jeune et de l’enfant en fonction de sa maturité

intellectuelle et affective en tenant compte des différences et des sensibilités respectives.

C O N T R I B U E R  A  L ' E P A N O U I S S E M E N T  P E R S O N N E L  D E

L ' E N F A N T  P O U R  U N  V I V R E  E N S E M B L E  D A N S  L E

R E S P E C T  D E S  V A L E U R S  C I T O Y E N N E S
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Laisser un libre accès à toutes les activités ouvrant à la spontanéité de l’enfant. 

Favoriser le projet individuel dans sa particularité et le sens que souhaite y donner

l’enfant.

Inciter au projet collectif dans lequel chaque enfant peut trouver sa place et son rôle.

Valoriser les acquisitions de l’enfant dans ses diversités d’actions.

Le besoin d’autonomie évolue durant l’enfance et l’adolescence. C’est un élément essentiel

pour la confiance en soi qui contribue à l’intégration sociale. Si l’âge est un indicateur,

chaque enfant est unique et progresse différemment en fonction de son contexte familial,

de sa maturité physique et affective.

L’autonomie s’acquiert progressivement avec un accompagnement facilitateur dans un

contexte sécure qui permet de « faire avec » puis de « faire seul », de découvrir ses limites

et d’oser progressivement les dépasser. L’animateur est un guide, il facilite l’autonomie de

l’enfant dans ses différentes approches physiques et affectives. Dans ce contexte, l’enfant

est mis en situation de réussite en rapport de lui-même. L’erreur fait partie de son

expérience et lui permet l’ajustement utile et nécessaire à la progression de ses

apprentissages. 

La clef : 

     (Aménager l’espace en fonction : temps calme, jeux collectifs, créations.)

F A V O R I S E R  L ' A U T O N O M I E  P H Y S I Q U E  E T  A F F E C T I V E
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L’enfant porteur de handicap est avant tout un enfant, il a besoin de socialisation, de jeux

et d’attention comme tous les autres enfants. Si son rythme est différent, il doit pouvoir

trouver sa pleine place au sein de l’accueil dans l’autonomie qui lui est propre. Notre

objectif est qu’il s’épanouisse et qu’il évolue au sein du groupe et dans sa singularité en

tant que personne.

Dans le contexte de l’Atelier du Colibri qui est un accueil libre et en mixité d’âge, il s’agit

d’être cohérent avec la capacité de la structure et des conditions d’accueil pour l’enfant

porteur de handicap.

Dans cet objectif, il est impératif d’évaluer avec les parents la situation de l’enfant, son

entrée dans le groupe et les moyens de répondre à ses besoins spécifiques. 

Si la direction estime que l’équipe et/ou la structure ne permet pas d’accueillir l’enfant et

le jeune dans des conditions optimales de sécurité, de qualité des soins et de l’attention

nécessaire à son bien-être et à son épanouissement, la directrice se réserve le droit de

refuser son accueil.

Accueillir un enfant porteur de handicap, signifie comme pour les autres jeunes,

apprendre à se connaître. Si les conditions nécessaires sont réunies, l’inclusion est un

bénéfice pour l’ensemble du collectif, pour les enfants extraordinaires comme pour les

enfants ordinaires et les adultes qui les accompagnent…

Pour les enfants ordinaires, la situation de handicap expose à une forme de

comportements ou/et d’expressions modifiés, ce contexte dans la vie quotidienne permet

d’apprivoiser les peurs, de dépasser les préjugés, d’oser poser des questions et souvent de

surmonter sa timidité pour apporter son aide sans peur de   maladresse.

L’enfant ordinaire découvre une communication possible, différente, des moyens

empathiques d’aborder un contact, de développer des liens et d’apprivoiser les différences.

C’est un apprentissage de la vie dans sa diversité qui ouvre à la tolérance face à des

expériences vécues et partagées qui créent des situations d’entraides dans un esprit de

bienveillance, de solidarité et d’humanité.

L ' E N F A N T  P O R T E U R  D E  H A N D I C A P
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Laisser à disposition constante les outils et différentes matières favorisant la

spontanéité de l’enfant.

Relancer l’idée en ouvrant des pistes sur l’imaginaire et le créatif.

Encourager la technicité et les moyens :  outils, techniques, matières et matériaux.

Inciter le jeune et l’enfant au raisonnement et à l’expérimentation, lui permettre

l’observation du geste et des différentes techniques accomplies.

L’Atelier offre un espace-temps singulier, un intervalle entre le monde consommatif et

constructif… 

Comme un laboratoire d’expériences, il permet l’exploration de différentes visions du

possible, de réflexions et de choix qui libèrent l'expression à l’écoute de son ressenti. C’est

un moment où le jeune s’auto centre, se concentre, affine sa motricité et sa technicité.

Dans ce lieu de création sans contrainte, le jeune et l’enfant peut librement associer des

éléments, expérimenter des méthodes, révéler son propre style :  peinture, dessin, collage,

écriture… La porte est ouverte à l’expérience, le résultat n’est soumis à aucune

compétition. Dans une ambiance d’émulation collégiale, chacun oriente ses choix créatifs

et les différents processus techniques pour la réalisation de son projet sans esprit de

comparaison.

La valeur est dans l’implication du travail accompli, la richesse dans le cheminement de sa

réalisation personnelle. Au service de son projet, fort de son expérience, le jeune et 

 l’enfant apprend, développe ses compétences et peut alors transmettre son savoir-faire.

La clef créative :

D É V E L O P P E R  L ’ E X P R E S S I O N  C R É A T I V E  A U T O U R  D E  L A

D É C O U V E R T E  D E    L ’ E N V I R O N N E M E N T  D A N S  U N

C O N T E X T E  D E  D É V E L O P P E M E N T  D U R A B L E .  
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L’imaginaire au service de l’environnement, l’environnement au service de l’imaginaire….

La posidonie, plante marine protégée sous sa forme de pelote brune tapissant nos plages,

devient la matière première créative au cœur de l’Atelier du Colibri…. Son maniement et

tripotage la rend familière. 

La petite pelote devient amie, son image se grave dans le souvenir agréable d’une histoire

collective...  Le bois flotté, les os de seiches et autres supports naturels s’inscrivent en

support créatifs au cœur d’un moment partagé… Le ramassage, calibrage, triage des

trésors de nos plages motivent les promenades et la collecte prend des tournures de

chasse aux trésors naturels….

Loin des leçons didactiques, c’est ainsi qu’au cœur de l’Atelier du Colibri chacun fait sa

part, et contribue à la transmission de savoirs sur les trésors marins de la presqu’île….

( S U I T E ) D É V E L O P P E R  L ’ E X P R E S S I O N  C R É A T I V E

A U T O U R  D E  L A  D É C O U V E R T E  D E

L ’ E N V I R O N N E M E N T  D A N S  U N  C O N T E X T E  D E

D É V E L O P P E M E N T  D U R A B L E .  
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L’espace exuvie : Une occasion de se révéler et d’entrer en contact avec la matière et le

vivant…

Dans le contexte d’un développement durable et du site exceptionnel de la presqu’île de

Saint-Jean-Cap-Ferrat, connaître son environnement contribue à mieux l’aimer et mieux

le protéger. 

L’Atelier du Colibri permet aux enfants de prendre conscience de leur environnement par

la porte créative d’un imaginaire sans limite qui incite, stimule et développe l’observation,

la curiosité et la manipulation.

Sur les plages, quand la mer se retire, elle forme une ligne visible entre le monde marin et

le monde terrestre. Composée de macro déchets naturels et artificiels, il s’agit de savoir

reconnaître et interpréter ce que la mer dépose à nos pieds.

Au-delà de ses trésors, la mer apporte ses maux. La « laisse de mer » permet de

contextualiser et de comprendre les nombreux enjeux liés à sa protection. 

Source d’apprentissage, la « laisse de mer » est représentative du mode de vie de notre

société et de ses problématiques, elle illustre nos gestes quotidiens, dévoile ses richesses

marines. La laisse de mer nous raconte son histoire… : déchets naturels (végétaux,

animaux marins, os de seiches, le bois flotté, la posidonie…), déchets artificiels (plastique,

etc…).

La collecte, la manipulation et l’observation, favorisent la lecture et la compréhension du

vivant et donne une proximité à notre regard sur la nature.

( S U I T E )  D É V E L O P P E R  L ’ E X P R E S S I O N  C R É A T I V E

A U T O U R  D E  L A  D É C O U V E R T E  D E   

 L ’ E N V I R O N N E M E N T  D A N S  U N  C O N T E X T E  D E

D É V E L O P P E M E N T  D U R A B L E .  
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Sensibiliser aux gestes d’écocitoyenneté : récupération, transformation, recyclage. 

Favoriser la découverte  de l’environnement marin et proposer des activités en lien

avec la nature.

Initier la manipulation, l’expérimentation, le contact direct.

La clef : 

L’imaginaire et la création concourent à l’ouverture d’esprit et à la flexibilité de pensée.

L’expérimentation associée à la sensibilisation de l’environnement peuvent modifier le

rapport à la nature de l’enfant dans la société.

Au cœur des enjeux d’un développement durable, associer l’imaginaire au service de

l’environnement est une approche qui peut inspirer des stratégies nouvelles dans le choix

de métiers avec la prise en compte d’une écologie nécessaire dans une volonté de

préservation.

( S U I T E )  D É V E L O P P E R  L ’ E X P R E S S I O N  C R É A T I V E

A U T O U R  D E  L A  D É C O U V E R T E  D E   

 L ’ E N V I R O N N E M E N T  D A N S  U N  C O N T E X T E  D E

D É V E L O P P E M E N T  D U R A B L E .  
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Inviter à la participation d’activités sportives individuelles ou collectives : Ping-pong,

jeu de ballon, tournois… 

Favoriser l’esprit d’équipe et de solidarité inter équipe : tournois, challenge…

Ouvrir à la découverte de nouveaux sports : partenariat associatif...

Le sport est nécessaire au développement moteur et aux besoins physiologiques du jeune

et de l’enfant. Il renforce son estime de lui-même, répond à son besoin de mouvement et

l'incite à la rencontre et à la confrontation. C’est une activité incontournable qui favorise

des valeurs de solidarité et de partage. 

A l’Atelier du Colibri, l’activité sportive est un vecteur de socialisation et

d’épanouissement. Elle renforce sa confiance en lui, développe ses compétences, apporte

son « lot de gloire » …

Si chaque situation peut proposer un challenge sur une capacité physique et éveiller une

émotion, l’enjeu du collectif peut représenter un défi. On sort du nucléon familial en

s’exposant au regard de l’autre et à la confrontation du groupe.

Les différents états émotionnels : joie, colère, sentiment d’injustice, frustration… sont des

sentiments qui se vivent au sein du groupe. La joie de gagner ou la déception de perdre, la

fierté d’être reconnu, l’angoisse d’être rejeté. Par le sport, les enfants apprennent que

parfois on perd, parfois on gagne. La défaite n’est pas synonyme d’échec, elle fait partie de

l’apprentissage.  

C’est dans ce contexte que l’animateur portera un regard attentif sur la capacité

d’adaptation du jeune et de l’enfant. Dans cet objectif, il initiera l’art de la négociation et

du compromis, transmettra les valeurs de tolérance et de « lâcher prise » qui permettront

de favoriser progressivement le dépassement de soi. 

La clef : 

I N C I T E R  À  L A  D É C O U V E R T E  D U  S P O R T ,  V E C T E U R  D E

L ’ E S P R I T  D E  S O L I D A R I T É  E T  D E  L ’ E S T I M E  D E  S O I .

 

"Je ne perds jamais : soit je gagne, soit j'apprends."

Nelson Mandela
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Proposer des activités autour du livre : lecture, jeux de rôle, théâtre…

Fédérer l’enfant et le jeune autour d’événements culturels et artistiques.

Sensibiliser l’écoute et différentes formes d’expressions culturelles et artistiques à

travers l’expérimentation ludique.

Découvrir différents moyens d’expressions : corporelles, graphiques, orales et

musicales.

L’éveil artistique et culturel est un moyen d’ouverture indispensable à la découverte du

monde dans sa diversité. Il est un apport de richesses grâce au partage de cultures

plurielles dans ces différentes périodes de l’histoire.  

L’Atelier du Colibri incite à l’initiative ouvrant à la découverte de différentes formes d’art

et de culture dans ses expressions diverses et variées. Le partage de sensibilités créatives

est un vecteur de lien social, il contribue à l’éveil des sens et répond à des besoins

fondamentaux cognitifs et émotionnels.

Il s’agit d’initier une pensée curieuse, de susciter l’audace et l’émerveillement de la

découverte afin de permettre d’aborder plus sereinement l’inconnu de territoires

nouveaux. 

L’ouverture à l’art et à la culture contribue au développement du jeune et de l’enfant. Elle

est une  source d’éveil au service du développement d’une pensée intuitive et créative.

Elle invite à porter un regard différent sur l’autre et modifie son rapport au monde.  

La clef : 

O U V R I R  A U  D O M A I N E  D E  L ’ A R T  E T  D E  L A  C U L T U R E

D A N S  S O N  A L T É R I T É  E T  S O U S  T O U T E S  S E S  F O R M E S

D ’ E X P R E S S I O N .

 

Culture
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Guider le jeune et l’enfant dans sa compréhension quotidienne : mise en place de

projets et d’activités ludiques et pédagogiques favorisant l’interaction verbale. 

Faciliter l'inclusion du jeune et de l’enfant au sein du collectif en lui permettant de

dépasser son statut de spectateur vers celui d’acteur.

Entretenir une communication avec les familles.

Favoriser l’échange des cultures dans l’altérité et la réciprocité.

Initier l’idée d’une forme de parrainage :  un enfant référent.

La diversité culturelle propre au village de Saint-Jean-Cap-Ferrat comprend un flux

d’arrivées constant de familles d’origines diverses dont la langue française n’est pas

toujours maîtrisée. C’est tout naturellement dans un esprit de partage et de solidarité que

sont accueillis les enfants allophones.

Au-delà d’une première période d’intégration, l’Atelier du Colibri porte une attention

particulière à l’étape fondamentale et sociale de l’inclusion du jeune au sein du groupe. Si

la langue est progressivement acquise, le changement de culture, de lieu de vie et

d’environnement social contribuent à une perte de repères et de manque de confiance en

soi. C’est à travers les jeux et les interactions de la vie quotidienne que l’animateur

accompagne et facilite l’autonomie du nouvel arrivant.

La clef : 

F A C I L I T E R  L ’ I N C L U S I O N  D E S  E N F A N T S  A L L O P H O N E S ,

F A V O R I S E R  L E  L I E N  S O C I A L  D A N S  U N  C O N T E X T E  D E

P L U R A L I T É  C U L T U R E L L E .  
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Poser le cadre relationnel, donner les clefs d’une négociation saine et constructive.

Favoriser l’entraide dans l’esprit d’une relation fraternelle.

Accompagner dans la gestion des émotions, aider dans la compréhension des

sensibilités respectives (empathie).

Inviter une relation à l’autre, basée sur des notions de droit au-delà du devoir.

Le décloisonnement des âges permet au jeune et à l’enfant  de partager des moments avec

des camarades plus âgés ou plus jeunes. 

Dans ce contexte, l’enfant et le jeune peut s’ouvrir à des temps de complicité auprès

d’enfants plus âgés ou s'autoriser à jouer avec des plus jeunes.  La mixité des âges favorise

l’entraide, le sens des responsabilités et les relations fraternelles.

Il est néanmoins nécessaire de mettre en place des espaces et activités spécifiques pour

chaque groupe d’âges tout en favorisant le choix d’inter espaces de mixité. 

Au sein d’un collectif, si la mixité des âges est une expérience qui se révèle positive, elle

nécessite un regard attentif aux enjeux de cette disparité. Il est essentiel de respecter les

caractéristiques propres des différentes étapes de maturité et de rester vigilant à la

sensibilité respective des enfants dans leurs différents stades de développement.

La clef : 

Les adhérents de l’Atelier du Colibri vivent le plus souvent au village, ils y fréquentent les

mêmes écoles, partagent les mêmes activités périscolaires et se retrouvent au sein des

familles. Le climat social et familial favorise la relation fraternelle au sein de la structure.

D É V E L O P P E R  L A  S O L I D A R I T É  E T  L ’ E N T R A I D E  

D A N S  U N  C O N T E X T E  D E  M I X I T É  D ’ Â G E .
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Pour répondre aux attentes et besoin des adolescents, créer un espace de « flémitude » … 

Parce qu’il est nécessaire de respecter le besoin d’indépendance et d’autonomie des

adolescents, il est important de leur permettre un espace qui favorise une forme de « huit

clos »  relationnel. C’est souvent au sein de leurs « sphères intimes » que les échanges se

mutualisent entre camarades de même âge.

La construction du jeune dans sa période de puberté est complexe, elle pousse parfois à

des temps d’inaction et d’apparente paresse. L’enjeu pour l’animateur est de tisser des

liens avec les adolescents et de permettre ainsi d’établir des échanges de qualités visant

une vraie relation de confiance. 

C’est en connaissant la motivation et les intérêts de chacun qu’il sera possible pour

l’animateur de les orienter vers les projets à construire ensemble, dans le compromis

d’une relation indulgente qui aidera le jeune à trouver sa place.  

L’objectif est d’amener le jeune à trouver du sens et de l’intérêt dans un projet pour s’y

investir : « l’envie de faire » et non de « s’exécuter ». 

( S U I T E )  D É V E L O P P E R  L A  S O L I D A R I T É  E T

L ’ E N T R A I D E  D A N S  U N  C O N T E X T E  D E  M I X I T É

D ’ Â G E .
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....

P E R M E T T R E  U N E  P A S S E R E L L E  C M 2 / 6 È M E

F A V O R I S E R  U N E  T R A N S I T I O N  S É C U R I S A N T E

V E R S  L E  C O L L È G E .

Favoriser l’échange des jeunes primaires avec les collégiens : Ateliers débats, jeux

interactifs… 

Mettre en place un réseau d’éventuels collégiens référents. 

Au cœur d’un accueil dans la mixité des âges, les interactions entre les collégiens et les

primaires se font naturellement. La proximité d’espace permet les échanges spontanés au

cœur des activités mises en place et favorise la relation entre les élèves d’enseignement

secondaire.

Dans ce contexte, Il s’agit de développer des liens de proximité entre les CM2 et les 6ème

et de mettre en place des ateliers spécifiques favorisant des temps de parole. L’objectif est

de favoriser une transition rassurante pour le jeune primaire.

Ces échanges représentent pour l’équipe pédagogique une occasion d’identifier les freins

et les éventuelles difficultés du jeune. Une réflexion sera portée aux questions et aux

inquiétudes des CM2 afin de se donner les moyens d’y répondre dans l’objectif d’un

accompagnement rassurant et bienveillant.

La clef : 
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Associer les parents à la participation de projets : Téléthon, fête du village, etc…

Faciliter la communication : au sein de l’accueil, par internet, etc…

Initier des évènements au sein de la structure : Fêtes des mères, expositions, goûters…

Mettre en place des activités ludiques inter familiales : ping-pong, jeux d’échec,

ateliers créatifs …

Privilégier un accueil bienveillant et chaleureux et participatif des familles au sein de

l’accueil.

Favoriser les échanges dans le contexte d’un développement durable et de la solidarité

: dons de jouets, collectes d’objets recyclables, etc…

Dans le contexte d’un accueil libre, l’enjeu est de garder le contact avec les familles et

d’entretenir des liens de confiance dans la durée. La plupart des enfants sont inscrits dès

l’âge de 7 ans et fréquentent l’Atelier du Colibri jusqu’au lycée. Petit à petit, les attentes et

les besoins des familles évoluent.

Progressivement les jeunes arrivent et repartent seuls de l’accueil, leur mode de

fréquentation change, l’occasion de rencontrer les parents devient plus rare. L’enfant

grandit et les divers évènements et contexte de sa vie familiale influent parfois sur son

état émotionnel et modifient son comportement. 

La préadolescence et l’adolescence sont des étapes délicates et complexes qui représentent

une sorte de mue transitoire (complexe du homard. F. Dolto). Il est important de maintenir

le lien avec le jeune et d’entretenir une relation avec les familles. La prise en compte de la

parentalité pourra alors trouver tout son sens dans la démarche d’une pédagogie positive

qui permettra de partager et de comprendre le ressenti des jeunes dans un esprit de

coéducation parentale éclairée.

La clef : 

D O N N E R  U N E  P L A C E  À  L A  P A R E N T A L I T É  E T  P E R M E T T R E

U N E  C O É D U C A T I O N  B I E N V E I L L A N T E  A V E C  L ’ É Q U I P E

P É D A G O G I Q U E .
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Proposer des ateliers interactifs simples et spontanés.

Partager des événements festifs : club de boules, association scrabble, fête des grands-

mères… 

Créer l’espace d’un « autre temps », sous forme de débats et questions sur « la vie

d’avant… » 

Le partage intergénérationnel est une source d’enrichissement réciproque qui permet la

transmission de savoir-être et de savoir-faire entre générations. Au cœur des familles il

est permis de constater que les personnes âgées retrouvent l’énergie et la joie en présence

des enfants, tandis que de leur côté, les enfants s’apaisent. 

Ces derniers sont souvent fascinés par le « grand âge » et affectionnent particulièrement

les personnes âgées qu’ils assimilent à leurs grands-parents ou à travers lesquelles ils

découvrent dans toute sa symbolique, les vertus de la vieillesse.

Dans nos vies contemporaines, certaines familles n’ont pas toujours la chance de

bénéficier d’un contexte de mixité intergénérationnelle. La distance géographique, le

manque de temps ou/et de moyens, la situation généalogique familiale sont des éléments

qui ne favorisent pas toujours l’échange de la jeunesse avec ceux que nous nommons

aujourd’hui « nos anciens ». 

L’Atelier du Colibri invite à ces échanges et souhaite créer les conditions d’un accueil

intergénérationnel dans lequel chacun pourrait trouver sa place. Il s’agit d’ouvrir une

bulle relationnelle et de favoriser des échanges de qualité. Donner l’occasion aux

générations du 3ème âge de partager les références d’une autre époque et d’offrir le

bénéfice des vertus qu’offre la vieillesse : la sérénité, la sagesse, la pondération et

l’expérience.

Dépasser l’idée d’une vieillesse triste, initier notre jeunesse à l’expérience concrète d’une

société dans laquelle le 3ème âge a toute sa place, permet de redonner les lettres de

noblesse de l’âge vénérable dans le respect et la reconnaissance de nos aînés. 

 

La clef : 

Favoriser une vision positive des personnes âgées, mettre en évidence ses atouts qui

constituent l’apport de valeurs rassurantes et refuges.

F A V O R I S E R  L E S  L I E N S  I N T E R G É N É R A T I O N N E L S .
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Favoriser le partenariat avec les associations locales.

Inciter les jeunes à participer à la vie de la commune à travers ses diverses

manifestations : fête de la St Jean…. 

Communiquer sur la vie du village auprès des familles et des enfants.

Mettre en place des ateliers en lien avec la thématique des activités : masques

carnavals et costumes pour le carnaval, défilé pour la fête de la St Jean…

L’Atelier du Colibri incite et encourage l’implication et la co-construction de projets en

lien avec les festivités de la commune. Participer à la vie du village et initier la conscience

d’un collectif sont les premiers pas vers la citoyenneté. Au cœur du village, les occasions

sont régulièrement données de vivre les traditions et la dynamique du patrimoine

culturel.

Il s’agit de créer l’opportunité d’actions dans lesquelles la jeunesse peut prendre toute sa

place et développer ainsi l’esprit d’un village solidaire.

La clef :

 

S ' E N G A G E R  D A N S  L A  V I E  D U  V I L L A G E
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La laïcité est une liberté de conscience relevant de la sphère privée et de l’intimité de

chacun.

 

Si l’expression des convictions religieuses ou philosophiques est permise, elle reste

personnelle et doit se vivre dans la discrétion et le respect des opinions des autres, sans

abuser de son droit d’expression, sans prosélytisme, sans acte de pression et en tenant

compte de la sensibilité de chacun.

L’Atelier du Colibri est un lieu d’accueil au cœur d’une mixité sociale et culturelle. C’est

un endroit d’échange et d’écoute ou chacun peut construire sa propre personnalité et est

en droit d’exprimer librement ses croyances ou ses convictions dans le respect de

l’opinion de l’autre.

Dans le contexte de situations qui invitent à la réflexion ou aux échanges (culturels,

politiques, philosophiques…), il est proposé d’aborder des temps d’expression et de

réflexion avec les jeunes. Ces espaces de paroles ouverts au raisonnement sont abordés

dans un contexte de culture générale, sans jugement et dans l’esprit d’un consensus ou/et

de compromis. 

Les animateurs ont un rôle de médiateur et de facilitateur de débat dans une attitude

bienveillante    et constructive. 

P R I N C I P E  D E  L A I C I T E
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Sa mission, ses intentions éducatives.

La mission principale d’un accueil collectif de mineur est de mener une action éducative

en assurant la sécurité physique, morale, psychologique et affective des mineurs.

L’activité n’y est pas « occupationnelle », elle doit avoir du sens. La participation du jeune

et de l’enfant dépendra du « savoir-être » et du « savoir-faire » de l’animateur qui occupe

un rôle prépondérant dans la dynamique des activités et de la vie quotidienne. Il favorise

l’apprentissage de l’autonomie et développe la socialisation. Dans ce contexte, l’animateur

a pour mission d’assurer une relation de qualité avec l’enfant et le jeune. Il est important

de prendre le temps d’expliquer et de s’assurer d’avoir été compris.

Les fonctions et missions des animateurs contribuent activement au rôle éducatif de

l’apprentissage de la vie en collectivité et des règles de vie sociale.   Bienveillants et à

l’écoute, les membres de l’équipe pédagogique ont pour mission d’élaborer et d’animer des

activités pédagogiques qui sont pensées et préparées. 

Les activités se présentent sous différentes formes : courtes et spontanées, d’autres qui

peuvent s’inscrire dans la durée (plusieurs jours) : projets d’activités, projets d’animations

ou projets pédagogiques (spécifiques à une thématique ponctuelle).

Des intervenants extérieurs peuvent participer aux projets. 

L’animateur est un référent avec lesquels les jeunes et les familles doivent pouvoir

entretenir une relation de confiance dans un sentiment d’équité et de discrétion.  Sa

posture et son comportement doivent être en cohérence avec la mise en application des

règles et des comportements attendus demandés aux enfants. (amabilité, civilité,

bienveillance …). 

 L ’ E Q U I P E  P É D A G O G I Q U E  
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 R Ô L E S  E T  F O N C T I O N S    

L’équipe est composée d’une directrice, d’un animateur et éventuellement d’un stagiaire

en formation. 

Les membres de l’équipe de l’Atelier du Colibri sont choisis pour leurs compétences

techniques et pédagogiques dans le domaine de l’éducation jeunesse soumis à la

réglementation (S.D.J.E.S.) et en rapport des spécificités propres attendues en lien avec le

projet pédagogique : l’éducation à l’environnement, le sport…

Avec la directrice, les animateurs ont la mission de mettre en œuvre le projet pédagogique

dans le respect des valeurs du Projet Educatif. Ils encadrent et animent la vie quotidienne,

mettent en place des activités et accompagnent les enfants dans la réalisation de leurs

projets.

Chaque membre de l’équipe a pour souci permanent la prise en compte de la sécurité

physique, morale, psychologique et affective du jeune et de l’enfant. 

Chacun doit être en mesure d’adapter la posture et le positionnement juste en rapport de

sa fonction et de son rôle et, dans chaque situation donnée, de savoir poser les actes et les

paroles qui y correspondent.

 

Au-delà du respect des règles non négociables, l’animateur doit savoir garder un espace de

tolérance et de compromis. Il s’agit d’accorder un droit à l’erreur, d’ouvrir à la possibilité

d’une seconde chance sans obligation de sanction. 

C’est dans ce contexte relationnel de bienveillance réciproque qu’au-delà du droit pourra

s’inscrire une relation de confiance dans le devoir d’être et de faire avec la pleine

adhésion de l’enfant.

Dans son approche, L’Atelier du Colibri prend sa source auprès de différents courants

pédagogiques ouvrant à la spontanéité des apprentissages et favorisant la pédagogie de

projet : Célestin Freinet, Montessori, Philippe Mérieu…
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Elle communique et coordonne avec les différents acteurs et partenaires (prestataires

de service, partenaires, municipalité…).

·Est en charge de l’administratif et du relais des informations (parents, mairie,

équipe…).

·Pilote son équipe : Anime, mobilise, fixe les objectifs, coordonne, favorise la

coopération au sein de l’équipe et des partenaires.

·A un rôle de formateur des animateurs et stagiaires, elle affecte les actions en

fonction des compétences acquises et à développer.

L’animateur / L’équipe 

Assure la sécurité physique et morale, psychologique et affective des mineurs. 

Contribue à la mise en œuvre du projet pédagogique. 

Participe à l'accueil, à la communication et au développement des relations entre les

familles et les différents acteurs. 

Encadre et anime la vie quotidienne et les activités.

Accompagne les mineurs dans la réalisation de leurs projets.

Construit une relation de qualité avec les membres de l’équipe pédagogique et les

mineurs.

Accompagne et mobilise les jeunes sur un projet, aide à le faire aboutir, favorise la vie

en groupe où chacun peut apporter et développer ses compétences et s’épanouir.

Contribuent au développement et à la dynamique de la structure dans le sens du projet

pédagogique.

La directrice 

Garante de la visée éducative de la mairie (organisateur) et des valeurs d’un service

municipal (service public) elle est le lien direct entre la mairie, les parents et les différents

partenaires. 

En charge de la mise en œuvre générale de la structure, la directrice accompagne la

formation des stagiaires et la progression des animateurs. Elle rédige et assure la mise en

œuvre du projet pédagogique. 

 ( S U I T E )  L ’ E Q U I P E  P É D A G O G I Q U E  
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La période de stage est une phase d’acquisition de connaissances et de mise en pratique

des acquis théoriques. C’est l’occasion pour le stagiaire de découvrir l’animation de terrain

et de l’expérimenter de façon concrète. 

La période en structure facilite la construction de savoirs particuliers par la mise en

situation directe auprès d’un public et d’une équipe de travail. Elle apporte un

complément de méthodes d’apprentissages et permet de progresser.

Dans ce contexte, sous la conduite de la directrice qui agit en qualité de formatrice, le

stagiaire est accompagné tout au long de sa formation. Il doit faire preuve d’ouverture

d’esprit et de flexibilité afin de dépasser les freins éventuels de sa perception d’apprenant,

en prenant conscience que les étapes de l’apprentissage se font dans un effort réciproque.

Le tuteur pédagogique de son côté doit être en mesure d’identifier les éventuelles

difficultés du stagiaire, de lui transmettre les outils et les moyens de les dépasser, de fixer

des perspectives d’évolution.  Il s’agit de permettre au stagiaire d’assumer

progressivement les fonctions d’animateur au sein de l’accueil.

Le stagiaire/animateur dispose des mêmes responsabilités qu’un animateur diplômé. En

aucun cas son statut ne l’exonère des responsabilités qui incombent à tout animateur. Par

ailleurs, il a le même rôle et les mêmes fonctions que les autres membres de l’équipe

d’animation.

L E  S T A G I A I R E

 

L’animateur favorise en permanence l’enrichissement de ses connaissances et

l’acquisition de nouveaux apprentissages dans le but d’approfondir et de développer des

compétences nouvelles avec une pensée ouverte et constructive : 

« J’accepte de ne pas savoir et reste ouvert à toutes les occasions d’apprendre… »

27



                                                  Le contexte d’un accueil libre 

L’Atelier du Colibri accueille 24 enfants (en moyenne 30 enfants par jours selon les allées

et venues) au cœur d’une atmosphère accueillante, sereine, bienveillant et ludique. 

Chaque aller-retour ou départ du jeune et de l’enfant est ponctué d’un « bonjour », « au

revoir » ou d’un « à tout à l’heure ! » …. Dans un esprit convivial et fraternel, il signale sa

présence dès son arrivée ou au moment de son départ : l’absence ponctuelle ou définitive

est signifiée spontanément par le jeune ou l’enfant auprès de l’équipe d’animation.

Les activités sont adaptées dans le contexte d’un accueil libre basé sur la pleine adhésion

de l’enfant. Il s’agit de permettre à chacun de faire selon son envie, en tenant compte de la

durée de sa présence pour la réalisation et l’aboutissement de ses projets.

Arrivée du jeune et de l’enfant 

L’enfant arrive et dépose son sac et ses affaires. 

Il va saluer l’équipe. L’accueil qui lui est réservé témoigne du plaisir de son arrivée.

En fonction du public déjà présent, l’enfant retrouve spontanément ses camarades ou est

orienté vers une activité :  l’atelier créatif ou autre de son choix. 

M É T H O D E  E T  M I S E  E N  Œ U V R E ,  

M O D A L I T É S  D ’ A C C U E I L .
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Si l’enfant a un projet en cours, il est invité à le poursuivre. S’il n’en a pas, l’animateur

fort de propositions l’aide à trouver la motivation et le souhait de mettre en place un

projet. La suggestion reste allusive et si l’animateur tente de faire émerger le désir de

l’enfant, il sait avec retenu s’effacer lors de ses initiatives.

Même si l’activité est constructive et a du sens, il est important d’accorder au jeune et à

l’enfant des temps de latence afin de lui permettre de vivre des moments d’inactivité. Si

son comportement renvoie à un état serein et non à un repli de lui-même, permettre à

l’enfant un « laisser être » sans pour autant « laisser faire » participe à la construction de

son identité sans obligation de résultat.

( S U I T E )  M É T H O D E  E T  M I S E  E N  Œ U V R E ,  

M O D A L I T É S  D ’ A C C U E I L .

29



La « mise en vie » de l’accueil se fait naturellement avec l’arrivée progressive des jeunes.

L’animateur anime la dynamique générale, encadre, propose les activités et accompagne.

L’espace vidéo

Les activités électroniques sont autorisés en tant qu’activité ponctuelle. Les jeux se vivent

dans un contexte de partage (jeux à plusieurs). Si l’enfant peut ponctuellement y jouer

seul, un regard attentif est porté à son comportement émotionnel dans son rapport au jeu. 

L’Atelier du Colibri est avant tout un lieu d’interactions sociales. Si un accompagnement

pédagogique est mis en place dans la pratique de cette activité, les jeux vidéos peuvent

être vecteurs de vertus d’apprentissages : partage d’expérience, développement de liens

sociaux, gestion du temps, motricité, notion de solidarité, gestion du matériel…

( S U I T E )  M É T H O D E  E T  M I S E  E N  Œ U V R E ,

 M O D A L I T É S  D ’ A C C U E I L .
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Une salle principale d'accueil de 20 m2.

Une salle de 12 m² consacré à un  « Atelier créatif ». 

Une salle de 25 m² pour un espace administratif et  l’espace vidéo.

Des sanitaires de 14 m2 avec accès handicapés : coins lavabos et toilettes avec porte-

manteaux.

L’Atelier du Colibri  est un bâtiment  de 72 m2 situé dans un jardin d’enfants face  au clos

de boules.

Le bâtiment est composé de 3 espaces intérieurs de vie  :

L E  B Â T I M E N T ,  L E  F O N C T I O N N E M E N T ,  

L E S  M O Y E N S .
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un animateur pour 12 enfants pour les plus de 6 ans

Des pique-niques collectifs sont proposés durant les journées sans interruptions : 

les mercredi, samedi ou vendredi. Ils sont  le plus souvent pris dans le square situé devant

la bâtiment.  En cas de mauvais temps, ce temps de partage s'organise dans la salle

principale..

Encadrement et effectif

Les normes d’encadrement varient en fonction de l’effectif et de l’âge des enfants

accueillis.

En Accueil de Loisirs, l’effectif requis est : 

A l'Atelier du Colibri, la directrice  est incluse dans les quotas d’encadrement.

( S U I T E )  L E  B Â T I M E N T ,  L E  F O N C T I O N N E M E N T ,  

L E S  M O Y E N S .

➜ la constitution d'une équipe diplômée: 2 animateurs dont :

Une directrice DEJEPS titulaire d’une formation en Education à l'environnement. 

Un animateur BPJEPS APT (Educateur sportif)
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Période scolaire 

Mardi, jeudi et vendredi : 15 h 00  à  19 h 00

Mercredi et samedi          : 10 h 00  à  19 h 00  (sans interruption)

Période de vacances 

Mardi, jeudi et samedi     : 15 h 00 à  19 h 00

Mercredi et vendredi       : 10 h 00  à  19 h 00  (sans interruption) 

Fermeture hebdomadaire : dimanche et lundi

Fermeture annuelle : 5 semaines par an.

Modalités tarifaires et conditions d’adhésion : inscription annuelle calendaire de 20 euros.

Adhésion exceptionnelle aux mêmes conditions tarifaires pour les estivants de longue durée sur le
territoire.

Partenariat : Médiathèque, associations, intervenants extérieurs.

Outils d'informations et de relations avec les familles :

➜ Les familles sont informées des évènements et/ou ouvertures et fermetures

exceptionnelles par mail ou/et sms.

Un règlement intérieur est signé lors de l’adhésion et à disposition permanente du public sur

le site internet   de la mairie.

 

( S U I T E )  L E  B Â T I M E N T ,  L E  F O N C T I O N N E M E N T ,  

L E S  M O Y E N S .

Horaires 
d'ouverture

Fermeture
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2017 à 2021

 

Editions Saint Jeannoises du Cool libris
 10 juillet 2021

L'Histoire d'un nom...
Par les fabrik'auteurs de la Maison
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Préambule

Ce livret résume les ateliers successifs menés auprès
des jeunes adhérents de la structure durant les 
 mercredis. L'objectif était de  trouver un nom
représentant  "l'identité" propre de l'accueil jeunesse
nommé dans un premier temps :     
                 
                          "Maison des Jeunes".

Inspiré des accords toltèques et associés à différents
jeux de mises en situations et réflexions diverses, ce
projet d'animation regroupe 10 temps d'activités
interactives  qui ont permis d'identifier les éléments de la
magie d'un lieu qu'ils aimaient tant... 
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Pour ne pas ennuyer le lecteur, un zeste d’humour et un manque de
précision volontaire qui appelle à l’explication….

Ne pas hésiter à demander au Jeune et à l'Enfant, auteurs de la Maison !
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La légende du colibri est une histoire d’origine amérindienne qui invite chacun
à prendre sa part. Rien ne dit qu’une seule de nos actions ne peut changer
nos vies !
Elle inspire la vaillance, la capacité de résilience, l’optimisme, l’importance de
l’acte de chacun et l’exemplarité…

Un jour, dit la légende, il y eut un immense incendie de forêt. Tous les
animaux observaient le désastre, terrifiés et impuissants. Seul le petit colibri
s’activait, allant chercher quelques gouttes d’eau dans son bec pour les jeter
sur le feu. Au bout d’un moment, les autres animaux, agacés par ses
agissements dérisoires, lui dirent : “Colibri, tu es fou ! Tu crois que c’est avec
ces gouttes d’eau que tu vas éteindre le feu ? 
« Non mais je fais ma part » répétait le petit colibri aux autres animaux
incrédules. Et si chacun faisait de même ?

                                                                                   Fais de ton mieux…

La légende du colibri 
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Parce qu’il s’agissait de trouver du sens, il était nécessaire de chercher,
nommer, définir et comprendre ce que représentait ce lieu et pourquoi
l’on s’y trouvait bien…  
Il a fallu aller loin, au-delà du JE au-delà du JEU, juste à côté mais un
peu plus loin, caché derrière les mots…
Devenir chercheur de pensée, scientifique de la chose, alchimiste du
verbe…
Co constructeurs d’une signature collective… Tous différents, il fallait se
retrouver sur ce qui nous rassemble…

Chercheurs de pensées...

C’est le temps que tu as perdu pour ta rose qui fait ta rose si importante.
                                             Le Petit Prince (Antoine de Saint-Exupéry)
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10 rencontres interactives pour décortiquer la matière des choses…
Trouver la cause et l’origine d’un phénomène curieux… 
L’alchimie de l’être au sein d’un grand TOUT, la magie du « bien vivre
ensemble… ».
 
 
De manière concrète, poser des questions « naïves » au jeune et à
l’enfant…
Une fois la réponse donnée, l’inviter à préciser et à utiliser les justes
mots... Plus loin encore, tenter avec lui de trouver l’origine d’un
phénomène…
Aller plus loin et l’inciter à se rendre compte des contradictions qui
appellent à des questions nouvelles…
Donner des pistes, éclairer sa réflexion, lui permettre de trouver son
propre chemin de pensée et finalement lui faire découvrir qu’il y avait
déjà en lui la magie des choses, celle d’un savoir certain…
(La maïeutique Socratique)

L'approche
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Etude  d'un phénomène non identifié.

Qui je rencontre ? Qu’est-ce que j’aime faire et partager dans ce lieu ?
Qu’est-ce que je ressens ?
D’où vient ce sentiment de liberté quand tout n’est pas permis ?

Sur une grande affiche, nommer et inscrire les éléments  indicateurs « amis
» à l’origine du bien-être du lieu (gentillesse, partage, respect...) sans oublier
les éléments « ennemis » (agressivité, égoïsme...) et « gardiens » (ceux qui
rappellent les éléments "amis" !

Au fur et à mesure des ateliers suivants, à la lumière des apprentissages,
compléter les éléments sur l'affiche.

Pourquoi j'ai le

choix ?

Pourquoi je suisheureux ?
Pourquoi j'a

i

envie ?

Pourquoi je me sens bien ?
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Représenter par un personnage ou un animal, les indicateurs principaux
retenus sur le précédent tableau.  

- Quel animal pourrait représenter la gentillesse (un comportement ami) ? :
                               
                                          "L'hippocampe !"
                                          "Le chien !" 
                                           souffle les fabrik'auteurs...

- (...) l'agressivité (le comportement ennemi) ?
 - réponse (...)
Nous notons que le moustique sera retenu en indicateur  ennemi du lieu au
même titre que le dragon !

Le comportement gardien… (il rappelle les éléments indicateurs du
comportement  « ami ») :
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La licorne !



 

Déceler, identifier et reconnaître l’ingrédient magique d’un lieu où il fait
bon vivre nos différences dans la diversité de l’être, la mixité et la
multiculturalité propres à ce lieu…

  Pour aider à la compréhension : La sagesse des Toltèques.

Il était une fois, il y a des milliers d’années, dans le sud du Mexique…
 
Les Toltèques étaient reconnus pour être des artisans et artistes
exceptionnels, réputés pour leurs connaissances et leur grande
sagesse. Ils ont défini 5 accords de vie qui sont une référence encore
aujourd’hui. Nous en aborderons 4.
Ces accords reposent sur la bienveillance, l’estime de soi, le respect et
la persévérance. 

La pensée
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Accord 1 L'épée, la parole

 
Le pouvoir de la parole est grand, les mots peuvent faire du bien mais aussi faire
souffrir.
A double tranchant, la parole peut être représentée par l’épée.

Dans ce lieu, nous invitons le Jeune et l’Enfant à choisir leurs mots avec
prudence car ils peuvent blesser. Nous prenons le temps d’échanger et de
chercher la parole juste… 
         

Accord 2 Le bouclier, prend du recul

 
Active ton bouclier mental à chaque fois que l’on te juge.
Le bouclier mental sert à te protéger. L’autre te perçoit à travers sa propre
vision qui ne te définit pas.

Ici, le Jeune et l’Enfant sont invités à être eux-mêmes. Ils sont encouragés à
s’affirmer pour ne pas se définir en rapport de la vision de l’autre. 
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Accord 3  La loupe.

 

 

N’accompagne pas la rumeur, ne t’arrête pas à l’opinion publique et à
l’émotion. 

Le Jeune et l’Enfant sont encouragés à devenir chercheurs  de savoirs. Ils sont
accompagnés pour définir leur propre pensée fondée sur ce qu’ils constatent et
déduisent par eux-mêmes.
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Cherche la vérité des choses...



Il arrive que l’on se sente fatigué alors le « mieux » n’est pas très haut. Ce qui
compte est de faire ce que l’on peut, aujourd’hui, ici et maintenant.

Ici le Jeune et l’Enfant sont attendus dans ce qu’ils peuvent donner et partager
sans viser l’excellence. C’est la juste participation au sein d’un collectif qui nous
rend solidaires et égaux. 

Accord 4.  Apprends à faire de ton mieux chaque jour…
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C’est au fur et à mesure de ces échanges que chacun a pris conscience
de son savoir. Comme une évidence, ces accords étaient déjà en eux… 

Ils étaient co constructeurs et acteurs du bien-être de ce lieu.
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 Ce que l'on ne sait pas que l'on sait...
 

Le bénéfice des entretiens par la maieutique ...



Introduction par le conte. Une occasion de favoriser une situation
d’écoute, d’enchanter et de nourrir l’imaginaire, de provoquer des
situations de langage…

Analyse et débat sur l’histoire et sa morale…

     « Le Colibri est-il un feignant ? »….

La manière
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Echelle indicatrice de l’énergie de chacun sur le baromètre collectif…
Comment te sens-tu aujourd’hui ? Comment se sent chacun d’entre
vous maintenant ? Comment faire ensemble avec des énergies
différentes ?

Mise en situation : jeux de rôle...
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Etude et débats avec méthode….

Mise en pratique et expérimentation directe



 

 

Car on ne peut se passer d’une méthode pour se mettre en quête
de la  vérité des choses…
                                                                                 
                                                                               René Descartes

13
 

 



 

Entrainement technique d’approche de pensées diverses…
 
La couleur des chapeaux cherche à représenter différentes approches
de pensées symbolisées par six chapeaux de couleurs différentes. Nous
en aborderons 3.
Lorsque nous échangeons ou que nous essayons de prendre une
décision, nous ne sommes pas toujours objectifs…
Chaque chapeau donne un cadre de pensée spécifique. Une approche
qui incite à une réflexion  variée, agile et créative... 

Elle invite à la prise de recul avec soi ou au contraire à l’expression de
son ressenti.

Mise en pratique : Sur la base d’histoires vraies ou fictives, donnons nos
opinions en portant les différents chapeaux d’expression

 
Les 6 chapeaux d’Edward de Bono

 

Sur la base de mises en situation et scénarios divers… 

 

 
Pour la couleur des chapeaux ? Demander aux auteurs de la Maison…
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Par l’introduction de personnages fictifs, créer une émotion, une forme
de passerelle parallèle du monde imaginaire vers le monde réel pour
atteindre la compréhension…

L’histoire : Le loup, la vache et l'oiseau.
Un point de vue différent sans avoir tort ni raison... 

 

 

Quelle conclusion peut-on faire ?
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De soi vers l'autre, l'empathie.  un chemin vers la tolérance...



  

 

 
Le loup vante les qualités et le goût de  la viande, la seule
nourriture possible à ses yeux.
La vache gourmande ne peut imaginer manger autre chose que
de frais pâturages et du foin...
L'oiseau chante que les graines de millet représentent l'unique
nourriture possible !

Un loup égaré croise une  vache dans un champs et s'étonne de la
voir ruminer de l'herbe. Il s'approche d'elle et lui demande ce qu'elle
fait.
- "Je mange !" répond-elle.
- "Comment peux-tu te nourrir de brins d'herbe s'étonne le loup ?"
C'est alors qu'un petit oiseau vient se poser sur le dos de la vache...

Une conversation s'installe entre les 3 animaux...

Les 3 animaux tentent de se convaincre.

               Lequel de ces 3 personnages a raison  ?

 Le loup, la vache et l’oiseau…
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Ton point de vue n’est pas le même pour tout le monde, écoute et
partage ta    vision, il y a parfois des raisons que ta raison ignore….
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Pour aller encore plus loin dans la contradiction avec les
chapeaux !

La parabole des aveugles et de l’éléphant.

 
 

6 aveugles décrivent un éléphant… Et défendent leur point de vue
avec force !
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Que peut-on conclure de l’expérience ? 



  

 

 
 

En Inde, 6 hommes très enclins à parfaire leurs connaissances allèrent voir un
éléphant (bien que tous fussent aveugles) afin que chacun, en l'observant,
puisse satisfaire sa curiosité. 
Le premier s'approcha de l'éléphant et perdant pied, alla buter contre son flanc
large et robuste. Il s'exclama aussitôt : « Mon Dieu ! Mais l'éléphant ressemble
beaucoup à un mur ! ».
Le second palpant une défense s'écria : « Ho ! qu'est-ce que cet objet si rond, si
lisse et si pointu? Il ne fait aucun doute que cet éléphant extraordinaire
ressemble beaucoup à une lance ! ». 
Le troisième s'avança vers l'éléphant et saisissant par inadvertance la trompe
qui se tortillait s'écria sans hésitation : « Je vois que l'éléphant ressemble
beaucoup à un serpent ! ». 
Le quatrième de sa main fébrile se mit à palper le genou. « De toute évidence,
dit-il, cet animal fabuleux ressemble à un arbre ! ». 
Le cinquième toucha par hasard l'oreille et dit : « Même le plus aveugle des
hommes peut dire à quoi ressemble un éléphant ; nul ne peut me prouver le
contraire, ce magnifique éléphant ressemble à un éventail ! ». 
Le sixième commença tout juste à tâter l'animal, la queue qui se balançait lui
tomba dans la main. « Je vois, dit-il, que l'éléphant ressemble beaucoup à une
corde ! ». 
Ainsi, ces hommes discutèrent longuement sur l'apparence de l'éléphant
qu'aucun d'eux n'avaient vu, chacun faisant valoir son opinion avec sincérité et
certitude. Si chacun avait partiellement raison,  ils n'avaient pas la vérité et tous
étaient dans l'erreur.

Les 6 aveugles et l'éléphant
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Décris-moi les particularités physiques du personnage que tu vois 
 représenté sur le dessin et défend ton point de vue en respectant la
couleur de ton chapeau !

Dessins à double sens, débat.
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Les enfants forment 2 équipes regroupés en fonction du personnage
qu'ils ont vu sur l'image et qu'ils ont indiqué discrètement à
l'animateur.

Chacun des groupes défend sa vision persuadé d'avoir vu le même 
 personnage  !
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Que peut-on conclure de l’expérience ? 
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La connaissance s'acquiert par l'expérience, tout le reste n'est que
de l'information

                                                                          Albert Einstein



 

 

 

 
  Au sujet de l'information...

La passoire de Socrate
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Un jour, un grand philosophe se fait interpeller par un individu qui souhaite  
lui raconter  une histoire rapportée par l'un de ses amis. Avant de lui
permettre de développer ses propos, Socrate l'invite à filtrer son histoire à
travers 3 passoires afin de déterminer si celle-ci mérite d'être entendue.

Vérité

Bonté

Utilité



 

 

 

- "La première passoire, explique Socrate, est celle de la vérité. Selon le
philosophe, une histoire mérite d'être entendue et partagée si elle est vraie.

– "As-tu vérifié si ce que tu veux me dire est vrai ?"
– "Non. J’en ai simplement entendu parler…"
– "Très bien. Tu ne sais donc pas si c’est la vérité."
– (…)

Socrate passe alors à la deuxième passoire qui atteste de la bonté ou de la
bienveillance. Pour Socrate, si la vérité fait du bien,  elle rapporte quelque
chose de positif à celui qui l'entend.

-- "Ce que tu veux me rapporter, est-ce quelque chose de bon ?"
– "Ah non ! Au contraire."
– "Donc, continua Socrate, tu veux me raconter de mauvaises choses et tu
n’es pas certain qu’elles soient vraies."
– Euh…

Enfin la troisième passoire permet de valider l'utilité de l'information. Le
philosophe demande à son interlocuteur si son information peut apporter
quelque chose d'utile.
– "Ce que tu veux m'apprendre est-il utile pour moi ?"
– "Utile ?  non, pas vraiment."
– "Alors, conclut Socrate, si ce que tu as à me raconter n’est ni vrai, ni bien, ni
utile, à quoi bon m’en parler ?”
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Petit temps bienveillant d'humilité et de  réflexion...
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             Le cerf veau (cerveau)
             Eole et hyène (éolienne) 
             Cerf et mauviette (serviette) 
             Vache et dragon (wagon) 
             Ane et eau (anneau)

Quelques prouesses d’un des auteurs de la Maison 

  

 

Les mots valises ou l’art du collage verbal.

Petits jeux d’écritures individuels ou en groupe

Après le sens, trouver la forme...

26
 

 



  

 

 

                                    Introduction à la symbolique 

C’est quoi un symbole ? 

Quelques exemples : le caducée, la fontaine Coexist…

 OE   IS
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A partir du tableau de départ (chapitre I), compléter les éléments
indicateurs de l'affiche par d'autres symboles qui pourraient représenter
pour vous les comportements : amis, ennemis et gardiens.



  

 

 
 

A partir des animaux symboliques trouvés lors du précédent atelier,
donner naissance à de drôles d’animaux. 

Atelier dessin individuel ou en groupe
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Animaux valises et blasons



  

 

 
 

Le blason

 

Une alchimie inspirée du sens et regroupant le tout…

 

Au milieu du Moyen Age, suite à l’évolution de l’équipement
militaire, les soldats se recouvrent de signes distinctifs colorés
pour pouvoir se reconnaître entre eux sur les champs de
bataille. Ils recouvrent leur bouclier de ces marques de
reconnaissance. 

L'ensemble de ces signes s'appellent un blason.
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Qu'est-ce qu'un blason ?



  

 

 
 

En petits groupes : A l’aide du modèle ci-dessous, réalise avec tes
camarades un blason qui regroupe au minimum les 3 éléments
symboliques retenus du "bien vivre ensemble" : ami, ennemi,
gardien. Choisi toutes les possibilités de représentations pour les
réunir :  mots valises,  animaux hybrides...
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Mise en application...



  

 

 
 

Ami :  Il représente un comportement bienveillant et respectueux : 
La gentillesse, le partage, la politesse... (l'hippocampe, le
colibri...)
Ennemi : Les comportements non bienveillants et non
respectueux :
L'agressivité, l'égoïsme,...(le dragon, le serpent...)
Le gardien : Il rappelle les comportements "amis" : Le partage, le
pardon, la gentillesse... (la licorne, l'ange...)

Symboles  du bien vivre ensemble abordés lors des premiers ateliers
et regroupés sur un tableau.
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Ne pas oublier que le symbole « ennemi » ne représente pas une
personne mais un comportement qui sommeille en chacun de nous. « Le
gardien » est celui qui rappelle les règles de bienveillance, il peut être
représenté par le Jeune ou l’Enfant.

Petit rappel des éléments symboliques



  

 

Question d’un enfant de la Maison :

- (…) "Et si nous sommes seuls, qui sera notre gardien ?"

Réponse d’un gardien :
 
- "Tu deviens alors ton propre gardien, il suffit d’écouter la petite voix qui
parle en toi…".

 
 

 

 

32
 

 



  

 

 
 

Etape finale, élection des blasons

1ère étape : Présentation publique de chacun des blasons.

Chaque groupe explique le choix de la symbolique  représentée sur  
son emblème.
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Vote par étoiles déposées sur les blasons numérotés.

Le suspens du blason gagnant perdurera jusqu’au prochain atelier…
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Le blason qui a totalisé le plus grand nombre d'étoiles
représenté sous  sa forme numérique 

Le colibri (qui symbolise pour toi le comportement ami), 
Les ailes de dragon (comportement ennemi), 
Les ailes de l'ange (comportement gardien)
Le soleil (comportement ami), 
La corne de la licorne (comportement gardien)

Total : 2 symboles amis, 2 symboles gardiens, 1 symbole du comportement
ennemi...



  

 

 
 

A partir du blason choisi, réfléchir sur le nom en utilisant dans un premier
temps toutes les possibilités de combinaisons : mots valises, acronymes...
en  tenant compte d'au moins 1 des 5 symboles représentés.

 

 
 

 

Après la forme, trouver le nom...
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Parce que le Jeune et l’Enfant est en devenir et que chaque instant participe à
sa construction de vie… Parce qu’il représente l’artisan dans sa capacité de
créativité, de reproduction et de transformation au coeur d'un travail individuel et
collectif. Le mot ATELIER sera retenu.

J'échange, je
partage, je
réalise mes

projets, je crée...
 

Je joue,
j'apprends des

autres et je
transmets ce que

je sais...

ATELIER

 

 

Trouver un mot clef qui rassemble et qui représente le sens commun des
activités vécues par le Jeune et l'Enfant. Un terme de co construction qui
représente les échanges créatifs et les temps collectifs pédagogiques et
sociaux… 
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Savoir être

Savoir faire

Accueillir le sens et la pensée d'un tout...



 

 

 

 

 

 

 
  

L’éducation veut dire construire des créateurs… Les enfants doivent devenir 
 inventeurs, innovateurs, pas conformistes. (…) 

                                                    Le jeu est le travail de l’enfance…

                                                                                        Jean Piaget
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Compléter la phrase :  « L’Atelier de (du)……?…… »  

Par un ou plusieurs éléments composant le blason : Licorne, colibri,
dragon d’or, anges, soleil, mots valises, acronymes, etc…

  

 

 

 
 

 

 

Inscrire sa suggestion sur un petit papier....
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A partir du mot clef, compléter le nom en fonction des combinaisons
verbales du ou des symboles représentés sur le blason retenu.



  

 

 
 

 

 
 

 

 

 
Pour explorer le champ des possibles, le bricolage est la méthode la plus
efficace.
                                  Hubert Reeves (astronome, physicien, scientifique) 
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L'Atelier du colibri

  

 

 

 

 

 

 

Délibération de 48 votes et proclamation du nom 
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Après dépouillement des votes, la majorité porte sur
la combinaison qui donnera le  nom de  : 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

Nous arrivons au terme d'un long processus...

Tout au long de chacune de ces étapes, l'enfant et le jeune a
expérimenté sa réflexion personnelle au coeur d'un débat collectif.

L'histoire d'un nom est un cheminement de pensée pour aider
l'enfant à trouver le sens de son action au delà d'une idée
convenue "de principe". L'adhésion à des valeurs partagées est un
véritable moteur du bien vivre ensemble qui permet de mesurer
l'importance de ses interactions dans la qualité de sa vie sociale. 

Comprendre et trouver du sens est un véritable vecteur
d'implication. Au delà de l'exécution d'un concept imposé (principe
d'autorité), il permet l'individuation  de l'enfant au sein d'un collectif
en constante  variabilité dans lequel il faut  le plus souvent faire
appel à la flexibilité et au bon sens.

Epilogue...  
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Outil d'émergence de la pensée individuelle, ce livret est une
introduction à la philosophie au coeur d'un lieu représentatif de la vie 
 en société "microcosme".

A travers l'expérimentation directe, il a pour objectif d'ouvrir la propre
déduction de l'enfant. L'histoire d'un nom est un véritable travail de
réflexion. Il est le  révélateur des  frabrik'auteurs de ce livret, co
constructeurs et acteurs de l'Atelier.

Cette introduction à la philosophie est en cohérence avec le sens du
projet éducatif et pédagogique.

Au delà de "Histoire d'un nom", cette  démarche s'inscrit dans la
continuité. Elle sera renouvelée chaque année à l'attention de tous les
nouveaux colibris et en présence de tous les acteurs penseurs
volontaires de l'Atelier.

Epilogue (suite)..  
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Fin

L'Atelier du Colibri-4 rue du cinéma-06230-Saint-Jean-Cap-Ferrat


